Anlage zum Protokoll der Mitgliederversammiung vom 23.11.2004
(Die Satzungserganzungen sind kursiv gedruckt.)

SATZUNG DES VEREINS
"KOMPASS- UMWELT- UND ENERGIEBERATUNG VIERNHEIM"

Prdambel!

Viernheim hat den auf der UNO-Konferenz in Rio de Janeiro 1992 formulierten Auftrag
erfullt und hat eine Viernheimer lokale Agenda 21 erarbeitet. Leitbild, Teilleitbilder und
Handlungsziele zur nachhaltigen Entwicklung wurden im April 2003 von der
Stadtverordnetenversammliung beschlossen. Ziel der Viernheimer lokalen Agenda 21 ist
es den Herausforderungen des 21sten Jahrhunderts mit einer 6kologisch tragfahigen,
sozial ausgewogenen und wirtschaftlich funktionsfdahigen Entwicklung unserer Stadt
zu begegnen.

Auf der Basis dieses Stadtverordnetenbeschiusses will der Verein KOMPASS-Umwelt-
und Energieberatung e.V. dem Gemeinwohl dienen, das Gemeinwesen nachhaltig
stédrken, Kréfte der Innovation mobilisieren und dazu beitragen, dass die lokale
Agenda 21 in einem dynamischen, demokratischen Prozess weiterentwickelt wird.
Wirtschaftsunternehmen sollen mehr Mitverantwortung fiir die nachhaltige Gestaltung und
Pflege ihres Gemeinwesens tbernehmen. Dies méchte der Verein férdern, indem er
basierend auf der lokalen Agenda 21 Angebote schafft, dass sich Birgerinnen und Birger
sowie Firmen und Organisationen entsprechend ihrer Moglichkeiten, Féhigkeiten und
Interessen an gemeinsamen Projekten und MaBnahmen beteiligen.

§ 1: Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein tragt den Namen "Kompal- Umwelt- und Energieberatung Viernheim". Er hat
seinen Sitz in Viernheim. Er ist rechtsfahig durch die Eintragung in das Vereinsregister.
Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2: Zweck

a) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der
Verein dient der Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben des Umweltschutzes zum
Wohl der Aligemeinheit, der Sicherung der naturlichen Lebensgrundlagen und
der Gesundheit der Bevolkerung: Dariberhinaus will der Verein die
Lebensqualitét in Viernheim verbessern und langfristig im Sinne der
Nachhaltigkeit entsprechend dem Aktionsprogramm der Agenda 21 erhalten.




Zur Verwirklichung des Satzungszwecks wird der Verein ein Umwelt-,
Energieberatungs- und Agendabdro unterhalten, durch das insbesondere die
nachfolgend genannten Aufgaben erfullt werden sollen:

a) der Bevolkerung Ziele und Probleme des Umweltschutzes sowie umweltrelevante
Planungsvorhaben und MaRnahmen nahebringen, Kindergarten und Schulen zu
okologischer Bildungsarbeit anregen und in der Erwachsenenbildung tatig werden,

b) die fur Fragen der Umwelt zustandigen Gremien der Stadt, ihrer Verwaltung sowie
andere Personen fachlich und praxisnah beraten und den Gedankenaustausch
férdern,

c) umweltrelevante Planungen und Aktivitdten anregen, entwickeln und mitgestalten.

d) Begleitung und Koordination der Umsetzung und Weiterentwicklung des
kommunalen Handlungsprogramms der Viernheimer Lokalen Agenda 21. Durch:
o Vertiefung des Bewusstseins der Viernheimer Biirgerinnen und Bdrger fur

Probleme einer zukunftsféhigen und nachhaltigen Entwicklung unserer Stadt.
Dariiber hinaus sollen in Denk- und Handlungsweise fiir unsere Stadt die
Probleme einer zukunftsféahigen und nachhaltigen globalen Entwicklung nicht
aus dem Blick verloren werden.

e Forderung der Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Blrgerinnen und
Bargern , Verbanden, Institutionen, wirtschaftlichen Unternehmen und
offentlicher Verwaltung.

e Initiierung und Begleitung konkreter MaBnahmen, die dem Satzungsziel
entsprechen.

e Schaffung von Finanzierungsgrundlagen (Férderantrdge, Spendenaufrufe,
Sponsorenakquise, Partnerschaften efc.).

e Information der Offentlichkeit.

(2) Der Verein ist unabhéngig von politischen Parteien und von Einzelinteressen. Der
Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgemalen Zwecke verwendet werden.
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen begunstigt werden.

im, den 25.11.2004
\ Far die Richtigkeit:

tthias Ba Wolfgang Hofmann
1. Vorsitzender ' Schriftfuhrer



(5) Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke ist vorhandenes Vermdgen nur filir steuerbeglinstigte
Zwecke des Umweltschutzes zu verwenden. Beschliisse iiber die
kiinftige Verwendung des Vermdgens diirfen erst nach Einwilli-
gung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

§ 3: Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kann von natiirlichen oder juristischen
Personen erworben werden, sofern sie bereit sind, sich fiir
die Ziele des Vereins einzusetzen.

Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftliche Beitritts-
erkldrung erworben, iliber deren Annahme oder Ablehnung der
Vorstand durch eine schriftliche Mitteilung entscheidet.

(2) Rechte und Pflichten

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen der
Gemeinschaft teilzunehmen und alle Einrichtungen zu benutzen.
Alle Mitglieder ab 14 Jahre haben das gleiche Stimmrecht.

Mitgliedsbeitrédge

Die HBhe der Jahresbeitrdge legt die Mitgliederversammlung
fest.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Austritt aus dem Verein. Der Austritt ist zum SchluB des
Kalenderjahres zuldssig und spdtestens am 01. OKktober
schriftlich dem Vorstand zu erklaren.

b) férmlichen AusschluB aus dem Verein bei Vernachldssigung
der Fdrderung des Vereinszwecks und VerstoB gegen die
Interessen des Vereins. Die Entscheidung iliber den Aus-
schluf ist dem auszuschlieBenden Mitglied schriftlich
mitzuteilen. Rechtsmittel sind nicht zuldssig.

c) Tod (bei natiirlichen Personen) oder Aufldsung (bei
juristischen Personen und Unternehmen). Die Mitgliedschaft
ist nicht vererblich.



Organe

a) die
b) der
c) der

§ 4: Organe
des Vereins sind
Mitgliederversammlung

Vorstand
Beirat

§ 5: Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung beschlieBt mit der einfachen Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen iiber

a)

b)

c)

d)

e)

£)

9)
h)

Entlastung des Vorstandes nach vorangegangener Erstattung
des Geschifts- sowie des Kassenberichts,

Wahl des Vorstandes und der Kassenpriifer,

Genehmigung des Haushaltsplanes fiir den Zeitraum bis zur
niachsten Mitgliederversammlung,

Ernennung der Beiratsmitglieder auf Vorschlag des Vorstan-
des,

Festsetzung der Mitgliedsbeitrdge,

die vorzeitige Abberufung des Vorstandes

(nur bei Vernachldssigung der Fdrderung des Vereinszwecks
und bei VerstoB gegen die Interessen des Vereins),

Anderung der Tagesordnung der Mitgliederversammlung,

Antridge der Mitglieder.

(2) Die Mitgliederversammlung beschlieBft mit drei Viertel der ab-
gegebenen giiltigen Stimmen iber

a)
b)

c)

Satzung und Satzungsdnderungen,
AusschluB von Mitgliedern,

Aufldsung des Vereins.

(3) Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen

a)

b)

c)

mindestens einmal im Kalenderjahr, und dies in der ersten
Jahreshdlfte

wenn das Interesse des Vereins es erfordert,

innerhalb von drei Wochen, wenn ein Viertel der Mitglieder
es verlangt.



(4) Die Einladung zur Mitgliederversammlung ist mindestens vier-
zehn Tage vorher schriftlich zusammen mit der Tagesordnung zu
verschicken.

(5) Die Mitgliederversammlung ist beschluBfdhig, wenn ordnungs-
gemdB geladen wurde.

(6) In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied im Sinne von
§ 3 Abs. 2 eine Stimme. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.
Die Abstimmung erfolgt normalerweise durch Handzeichen.
Geheime Abstimmung kann beschlossen werden.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt per Akklamation. Widerspricht
jemand diesem Verfahren, ist schriftlich zu wdhlen.

(7) Uber die in der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse
ist ein Protokoll anzufertigen, das von zwei Vorstandsmit-
gliedern unterschrieben wird. Das Protokoll ist in der
Geschidftsstelle einzusehen.

§ 6: Kassenpriifer

Die durch die Mitgliederversammlung zu wdhlenden beiden Kassen-
priifer haben die Jahresabschliisse auf sachliche Richtigkeit und
satzungsgemdBe Verwendung der Mittel zu priifen und der Mit-
gliederversammlung den Priifbericht zu erstatten.

§ 7: Vorstand

(1) ‘Die Tdtigkeit der Vorstandsmitglieder ist ehrenamtlich.

(2) Der Vorstand besteht aus
a) dem/der 1. Vorsitzenden,
b) dem/der 2. Vorsitzenden,
c) dem/der Kassierer/in,
d) dem/der Schriftfiihrer/in
Die Mitgliederversammlung kann zus&tzlich zwei Beisitzer
wdhlen. Der/die 1. Vorsitzende, der/die 2. Vorsitzende und
der/die Kassierer/in bilden den Vorstand im Sinne des § 26

BGB. Je zwei von ihnen vertreten den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich.



(3) Der Vorstand wird fiir die Dauer von zwei Jahren gewdhlt.
Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Bei Abwahl und Riicktritt des Vorstandes ist ein neuer Vor-
stand innerhalb von vier Wochen zu wdhlen. Bis dahin hat der
bisherige Vorstand die Geschidfte weiterzufiihren.

(5) Die Vorstandssitzungen sind rechtzeitig unter Angabe der
Tagesordnung einzuberufen.

(6) Beschliisse des Vorstandes werden mit Stimmenmehrheit gefaBt.
Der Vorstand ist beschluBfdhig, wenn mindestens drei Vor-
standsmitglieder anwesend sind.

(7) Der/die Vorsitzende des Beirates und der/die Umweltberater/in
nehmen beratend an den Vorstandssitzungen teil.

(8) Der Vorstand hat insbesondere die Aufgaben

a) der Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Mitglieder-
versammlung

b) der Durchfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung

c) der vorldufigen BeschluBfassung iiber Aufnahme und Aus-
schluB von Mitgliedern bzw. die entsprechende Vorbereitung
zur diesbeziiglichen BeschluBfassung durch die Mitglieder-
versammlung.

d) Er benennt das Personal des Umweltbiiros, begriindet einen
Dienstvertrag mit diesen und iibt die Dienstaufsicht aus.

e) Er ist zustdndig fiir die Erstellung eines Haushaltsplanes,
die Buchfilhrung und die Erstellung eines Geschdfts- sowie
Kassenberichts fiir jedes Geschdftsjahr. b

f) Uber Vorstandsbeschliisse ist ein schriftliches Protokoll
anzufertigen, das von zwei Vorstandsmitgliedern zu unter-
zeichnen ist.

§ 8: Haftung

Fiir die Verbindlichkeiten haftet ausschlieBlich das Vereinsver-
mdégen. Eine persénliche Haftung der Mitglieder filir die Verbind-
lichkeiten des Vereins besteht nicht.

Die Vereinsorgane kdnnen Verpflichtungen nur im Rahmen des
genehmigten Haushaltsplanes eingehen.



§ 9: Beirat

(1) Der Beirat ist das Bindeglied zwischen dem Verein einerseits
und der Wissenschaft, der Wirtschaft, den Behdrden, der
Politik, den Verbidnden und den Bildungseinrichtungen ande-
rerseits. Seine Aufgabe ist es, Zielsetzungen und T&tigkeiten
des Vereins inhaltlich und materiell zu fdrdern.

Er legt dem Vorstand oder der Mitgliederversammlung Beschliis-
se vor, zu denen der Vorstand Stellung nimmt.

(2) Die Mitgliederversammlung bestellt auf Vorschlag des Vorstan-
des die Mitglieder des Beirats.

(3) Der Beirat besteht aus mindestens sechs und soll aus nicht
mehr als zwdlf Mitgliedern bestehen. Die Mitglieder diirfen

kein unmittelbares wirtschaftliches Interesse am Verein
haben.

(4) Die Mitglieder des Beirats wdhlen aus ihrer Mitte mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder ihren Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter in der Regel fiir vier
Jahre, langstens jedoch filir die Dauer ihrer Zugehdrigkeit
zum Beirat. Einmalige Wiederwahl ist zul#ssig. Der/die

Vorsitzende kann jederzeit beratend an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen.

(5) Ein Vorstandsmitglied und der/die Umweltberater/in nehmen an

den Sitzungen des Beirates teil. Jdhrlich findet mindestens
eine Sitzung statt.

(6) Uber die Sitzungen des Beirates wird eine Niederschrift

angefertigt. Sie wird allen Mitgliedern des Beirates und des
Vorstandes zugestellt.

(7) Der Vorstand legt die Geschdftsordnung des Beirates fest.

§ 10: Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Annahme durch die Mitglie-

derversammlung in Kraft. Beschlossen auf der Mitgliederversamm-
lung am 29.05.1991. '



Viernheim, den 29.05.1991

Unterschriften:
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